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COMUNE DI GIARRE 
AREA SERVIZI FINANZIARI 

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»

	Selezione interna per la copertura di n. 2 posti nel profilo di  
COLLABORATORE SERVIZI AUSILIARI
PROGRESSIONE VERTICALE


pubblicato anche in Rete Civica Comune di Giarre all’indirizzo: http://www.comune.giarre.ct.it 
  

IL DIRIGENTE
Vista la deliberazione G.M. n. 105 del 07.08.2009, con la quale è stato approvato il piano triennale del fabbisogno del personale periodo 2009/2011; 

Vista la deliberazione G.M. n. 104 del 07.08.2009, che ridetermina la dotazione organica dell’Ente;

Vista la deliberazione n. 73 del 30/3/2004 con la quale è stato approvato il nuovo Ordinamento Professionale; 

Visto il vigente Regolamento per la disciplina delle modalità di assunzione e procedure concorsuali presso il Comune di Giarre; 

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale delle "Regioni-Autonomie locali"; 
Visto l’art. 29 del C.C.N.L. del 14.09.2000;
Vista la Determinazione Dirigenziale n. 461 del 12.11.2009.
RENDE NOTO 

ART. 1 - INDIZIONE DEL CONCORSO
E' indetta una selezione interna - Progressione Verticale - per esami e titoli nel profilo professionale di COLLABORATORE SERVIZI AUSILIARI (categoria B3) per la copertura di n. 2 posti - Ia area e Va Area. 


ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale è attribuito il trattamento economico di cui alla categoria B3, integrato dall'eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge) e dai ratei della tredicesima mensilità, nonché da eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative. Il trattamento economico sarà soggetto alle ritenute nella misura di legge. 

ART. 3 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare i dipendenti di ruolo del Comune di Giarre che, alla data di scadenza del presente bando, sono in possesso dei seguenti requisiti: 

· inquadramento nella categoria B1 (ex IV qualifica funzionale) con una anzianità di servizio di ruolo di almeno due anni nella stessa; 

· titolo di studio: diploma di scuola media inferiore.

I candidati esclusi riceveranno comunicazione per iscritto a mezzo notificazione. 
ART. 4 - PROVA DI ESAME
La prova di esame è diretta ad accertare la specifica attitudine dei candidati nonché l’esperienza professionale degli stessi in relazione all’ambito professionale del posto da coprire. L’esame consisterà in UNA PROVA inerente i compiti propri del profilo e relativi alle materie:
· Elementi di impiantistica;
· Elementi di meccanica;

· Nozioni sull’Ordinamento Istituzionale del Comune con particolare riguardo alle competenze degli Organi politici e della Dirigenza;

· Nozioni sulle funzioni e sui compiti fondamentali del Comune;

Per la valutazione della prova di cui sopra, la Commissione Giudicatrice disporrà di un punteggio massimo di 20 punti. 

Superano la prova i candidati che abbiano ottenuto una votazione di almeno 14 punti. 

I candidati possono consultare solo raccolte normative non commentate ed i dizionari.
Non è ammesso l’uso dei cellulari.

La data della prova è comunicata mediante notifica ai candidati ammessi alla selezione con venti giorni di preavviso.  

ART. 5 - TITOLI VALUTABILI

La categoria di titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria sono le seguenti: 

Titoli di Servizio 
Titoli di studio.

Detti titoli- per i quali è previsto un punteggio massimo di punti 20 - saranno valutati secondo i seguenti criteri: 
  

	TITOLI DI SERVIZIO……………………………………………………… max. 10 punti


	a. mansioni svolte presso il Comune di Giarre, a seguito di formale provvedimento, nella categoria “B3” (ex V q.f.)  
	per ciascun bimestre 
pp. 1.00

massimo pp. 5.00

	b. servizio di ruolo prestato presso il Comune di Giarre  in profili appartenenti alla ex IV  qualifica funzionale  
	per ciascun anno  

pp.0.50

massimo pp.5.00


· E’ considerato parimenti utile il servizio di ruolo nelle categorie specificate prestato presso altre Pubbliche Amministrazioni per coloro che sono transitati al Comune di Giarre per mobilità. 

· Non sono valutate le frazioni inferiori al bimestre o all’anno.
· Ai candidati, cui viene valutato il servizio svolto con mansioni superiori, non viene valutato il corrispondente periodo di servizio nel profilo di inquadramento. 

	TITOLI DI STUDIO……………………………………………………… max. 10 punti


	a) Diploma di scuola media inferiore  
	pp. 4.00
solo un diploma

	b) Diploma di scuola media superiore
	pp. 4.00



	c) Diploma di laurea (con corso di studi di durata non inferiore ad anni tre)


	pp. 2.00

solo un diploma


I titoli di studio e di servizio dichiarati devono essere posseduti alla data di presentazione e scadenza del presente bando.
ART. 6 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito dei candidati che avranno superato la prova d’esame sarà determinata sommando alla votazione conseguita nella prova il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli. A parità di merito precede il candidato più giovane di età. 
ART. 7 – CONDIZIONE PER LA STIPULAZIONE DEL CONTRATTO
Prima della stipulazione del contratto di lavoro individuale, l’Amministrazione procederà d’ufficio alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati, nella domanda di partecipazione, relativamente al possesso dei requisiti di accesso e di eventuali titoli dichiarati dai candidati nella domanda di concorso. Qualora non sia possibile procedere d’ufficio a tale verifica, sarà richiesta ai candidati, entro un temine che verrà loro comunicato, l’esibizione della relativa documentazione. 

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformità rispetto a quanto dichiarato, si provvederà ad escludere il candidato dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora la difformità si riferisca a titoli valutabili . Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente perseguiti. 
ART. 8 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE – MODALITA’ E TERMINI

I candidati devono redigere la domanda in carta semplice seguendo il fac-simile, senza tralasciare alcuna dichiarazione. 

Per quanto riguarda i titoli valutabili, ogni titolo posseduto o documento utile per la progressione in graduatoria vanno dichiarati nella domanda e, nel caso non fossero contenuti nel fascicolo personale, vanno presentati entro quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova, su richiesta dell’Amministrazione.
Ove non vengano allegati, i candidati possono chiedere l’acquisizione d’ufficio di stati, fatti e qualità attestanti i documenti in possesso di altri Enti pubblici, ai sensi dell’art. 47  del D.P.R. 445/2000.

In calce alla domanda deve essere apposta, pena l’esclusione, la firma del candidato

 Alla domanda deve essere allegata l’attestazione comprovante l’avvenuto pagamento della tassa di € 3,87 da effettuarsi tramite c/c postale n. 15891955 indirizzato al Tesoriere del Comune di Giarre, specificando chiaramente la causale del versamento, nonché la copia fotostatica di un documento di riconoscimento del candidato. 

La domanda di partecipazione deve essere prodotta entro il termine perentorio di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data del presente bando e precisamente entro il 7/12/2009. 

Detta domanda deve essere inviata a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Giarre, AREA SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE ED ORGANIZZAZIONE, Via Callipoli 81 – 95014 Giarre. Sull’esterno della busta deve essere riportata la dicitura "Domanda Selezione interna n. 02 Posti di Collaboratore Servizi Ausiliari – Area Ia e Va”. La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 

In alternativa la domanda può essere presentata direttamente al Servizio Gestione Risorse Umane ed Organizzazione c/o Protocollo Generale:  dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00; e il lunedì e il giovedì anche dalle ore 16.00 alle ore 18.00. 

Unitamente alla domanda deve essere presentata una fotocopia della stessa che, timbrata dal protocollo accettante, costituirà ricevuta per il candidato. 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati nella domanda né per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento di eventuali comunicazioni inviate a mezzo raccomandata. 

Per quanto non specificato nel presente bando vige la disciplina di cui al capitolo VI del vigente Regolamento per la disciplina delle modalità di assunzione e le procedure concorsuali.

Giarre,   

IL DIRIGENTE


DELL’AREA GESTIONE RISORSE UMANE
                                                                                                       ED ORGANIZZAZIONE                                                  

(Dr. Letterio Lipari)

FAC-SIMILE DI DOMANDA
Al Sindaco del Comune di Giarre
Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………….nato/a il ……………………………... a ………………………………………... (Provincia di ………………………..), residente a ……………………….. (Provincia di………………………… ...) CAP ……………….. Via …………………………………………………... 

C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna - progressione verticale - per esami e titoli a n. 2 posti nel profilo professionale di COLLABORATORE SERVIZI AUSILIARI  (Cat. B3) – Area Ia e Va. 

A tal fine, conscio/a della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara ai sensi del combinato disposto degli artt.: 46-47 del D.P.R. 445/2000 

· di essere dipendente di ruolo del Comune di Giarre; 

· di essere inquadrato/a nella categoria ………. precisamente nel profilo professionale di……………………. dal ……………… 
· di prestare servizio presso ……………………………………………………………………………    (indicare la sede di lavoro, corredata di indirizzo e numero telefonico); 

· di essere in possesso dei seguenti titoli:

0
mansioni svolte presso il Comune di Giarre, a seguito di formale provvedimento, nella categoria “….”, dal …………………..al ………………. dal …………………..al ……………;

0
servizio di ruolo prestato presso il Comune di Giarre in profili appartenenti alla ex IV qualifica funzionale dal …………….. al …………….;
0
diploma di scuola media inferiore conseguito nell’a.s. ……………… presso l’Istituto …………………....................................................................................

…………………………………………………………………………………diploma di scuola media superiore conseguito nell’a.s. ……………..  presso l’Istituto  

……………………………………………………………………………………………………………………

     0
diploma di laurea in …………………………………. conseguito il ..………………… presso l’Università............................................................................di .................……………………………………………………………………………………………………………….

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda l’attestazione comprovante l’avvenuto pagamento della tassa di concorso, nonché copia fotostatica del seguente documento di riconoscimento ………………del …………………………………………………………………………………….. 

Il/la sottoscritto/a autorizza l'Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96, n, 675, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della procedura selettiva. 

Per i titoli dichiarati ed in possesso di altre pubbliche amministrazioni, e di cui non sono allegati i pertinenti documenti, se ne chiede l’acquisizione d’ufficio.

Il/la sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga trasmessa al seguente indirizzo: ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
(indicare l'indirizzo completo di CAP e recapito telefonico). 
  

	                D A T A
	F I R M A



  
