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AVVISO PUBBLICO

Per la redazione del CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI GIARRE

Richiesta specifici contributi

Il Seprerario Comunale del Comune di Giarre, nella qualita di responsabile della Prevenzione della
Corruzione ¢ dell’ Ufficio Procedimenti Disciplinary, sta predisponendo lo schema del Codice di
comportamento alla cui osservanza sono tenuti 1 Responsabili di Area e 1 dipendena dell’nte.

\l fine v assicurare 11 massimo. convolgimento nella presente procedura aperta, S1OINVIanG 1 osigw.
Consigliert ¢ Assessort comunali, le Organizzaziond Sindacaly, le associaziont dei consumaton ¢ degh
utentt, gl ording professionali imprenditoriali e, in generale, witi i soggetti che fruiscono delle atuvie ¢
dei servizi prestati dal Comune di Giagre a far pervenire proposte ed osservazioni, da inviare unlizzando
Pallesato modello, di cui si terra conto nella relazione di accompagnamento al Codice.

Al fine, per meglio  consentire Fapporto di contributi mirati, PAmministrazione  rende
disponibile alla consultazione il testo di una potesi di Codice di comportamento dei dipendenu del
Comune di Giarre, riportando 1l medesimo nell’ Allegato A.

St invitano, pertanto, tuttl 1 sogpett cul il presente Avviso ¢ rivolto a voler trasmettere - entro ¢
non _oltre il _giomo 29/11/2013 il proprio_contributo propositivo mediante una delle seguent
modalita:

I mediante email certificata al seguente indirizzo: protocollo.gencralef@piarrepec.e-ctnait

2. consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Giarree

3. raccomandata a.r al Segretario Generale del Comune di Giarre allindirizzo Via Callipolin. 81 -
95014 Giarre Cr

Con riferimento agli (¢ ai fini degli) adempimenti di cui sopra, il contributo richiesto potra
utilmente _essere_reso_attraverso Pintegrazione/modificazione - con carattere diverso (cs.:
orassctto, colore diverso, etc.) - della bozza di Codice di Comportamento settoriale riportato,
come si ¢ detto, nellallegato A) alla presente.

Giarre 18 novembre 2013




Allegato A)

CONTRIBUTO PER LA REDAZIONE DI UN CODICE DI COMPORTAMENTO
DELL’ENTE.

[POTESI DI CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI
GIARRE AI SENSI DELL'ART. 54, COMMA 5, D. LGS N. 165 DEL 2001,

Art. 1
Disposizioni di carattere generale e ambito di applicazione

L. 11 presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", mtegra le previsiont del
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, approvato con d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, di scguito denominato “Codice
generale” -, recante i dovent minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condorta che i pubblict
dipendent sono tenuti ad osservare.

2. 1l presente Codice st applica ai dipendenti del Comune di Giarre. Norme particolari sono previste
per quelle caregorie di dipendenti pubblici che svolgono attivita di natura tecnico-professionale o che
sono impiegati presso strutture di rappresentanza legale delPamministrazione o presso gl uffict per le
relazioni con il pubblico, nonché per coloro che sono impiegati presso gli uffici di supporto agh organ
di direzione politica dell’Finte.

3. Gli obblight di condotta previsti dal presente Codice ¢ dal Codice generale si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a
qualstast titolo, ai titolari di organi ¢ di incarichi negli uffici di supporto agh organi di direzione politica
dellEinte, nonché ai collaboratori a qualsiasi ttolo di imprese fornitrici di beni o servizi ¢ che
realizzano apere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, sono mnserite, a cura del dirigent
responsabili, apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal Codice generale ¢ dal presente Codice.

4. Le previsioni del presente Codice si estendono, altresi, per quanto compatibili, ai dipendenti dei
soggettt controllatt o partecipati dal Comune di Giarre.

Art. 2
Regali, compensi ¢ altre utilita

L. Tl dipendente non chiede, né sollecita, né accetra, per sé o per altr, regali o altre udilita, v compresi
quelli d'uso di modico valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia ¢
nell'ambiro delle consuetudini internazionali.

2. 1 dipendente non offre, dircrtamente o indircttamente, regall o alre udhta a un proprio

sovraordinato, i compresi quellt d'uso di modico valore.

3. 1 regali ¢ le altre utilith comunque ricevuti sono  immediatamente  messi a disposizione
dell' Amministrazione per la restituzione o per essere devolud a fim istrtuzionah a cura dello stesso
dipendente cur stano pervenuti.




4. Il dipendente non' deve accettare incarichi di collaborazione o di consulenza, con qualsiast apologia
di contrarto o incarico ¢ a qualsiasi titolo, da persone o enti privati:

4) che siano, o siano stati nel biennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere ¢ lavor
pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dal servizio di appartenenza;

b) che partecipino, o abbiano partecipato nel biennio precedente, a procedure per Paggiudicazione di
appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o forniture o a procedure per la
concessione di sovvenzioni, contributy, sussidi ¢d ausili finanziart o lavribuzione di vantagp:
economici di qualunque genere curate dal servizio di appartenenza;

¢) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, iserizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivita imprenditoriali comungque
denominati, ove 1 predetti procedimenti o provvedimenti afferiscano a decisioni o attivita inerenti
al Servizio di appartenenza.

d) che abbuano, o abbiano avuto nel bicnnio precedente, un interesse economico significativo in
decisiont o atnvied inerenti al servizio di appartenenza.

5. Al fine di preservare il prestigio ¢ 'imparzialita dell'amministrazione, ciascun dirigente vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo da parte del personale assegnato. 11 Segretario Generale
vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte dei dirigenn dei servizi in cui lo stesso ¢
articolato,

Art. 3
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

I. Nel nspetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il dipendente comunica al
responsabile  del Servizio di appartenenza entro tre giomi la propria adesione o appartenenza ad
assoctaziont od organizzazioni, a prescindere dal loro caratrere riservato o meno, che svolgono attivita
nello stesso settore di competenza del Servizio di appartenenza. 11 presente comma non si applica
all'adesione a partit politici o a sindacati.

Art. 4
Comunicazione degli interessi finanziari ¢ conflitti d'interesse

I. Fermu restando gli obblighi di trasparenza previst da leggi o regolament, il dipendente informa per
iseritto il dingente del Servizio di appartenenza di tutti 1 rapport, diretti o indiretti, di collaborazione in
qualunque modo retribuiti con soggetti privati che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando:

a) se in prima persona, o suol parentt o affint entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abblano ancora rapporti  finanzian con il soggerto con cur ha avuto i predert rapportt i
collaborazione;

b) se¢ wli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
deastont inerenti al Servizio di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Le suddette informazioni devono essere rese dal dipendente all'atto dell'assegnazione al Servizio ¢, in

fase di aggiornamento periodico, all’atto della instaurazione di ciascun rapporio.

2. Isoggern di cui alPart. 6, comma 1, lettera b), del Codice generale, sono tutti quelli che operano nel

settore i competenza del servizio di appartenenza o nei confronti dei qualt Tatnviea anche

provvedimeniale del servizio di appartenenza ¢ destinata a produrre effetti anche indiretti,



Art. 5
Obbligo di astensione

1. 1l dipendente comunica, con congruo termine di preavviso, al dirigente del servizio di appartenenza
ogni fattispecie, e le relative ragioni, di astensione dalla partecipazione all'adozione di decisioni o ad
attivita che possano comnvolgere interessi propri, ovvero di suol parenty, di affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi o di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abiruale;
ovvero; di soggetti od organizzazioni con cui egli o 1l contuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi; ovvero di soggertti od organizzazioni di cul sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, di associazioni anche non riconosciute, di comitati, socicta o
stabiliment di cui sia amministratore o gerente o dirigente ovvero in ogni altro caso in cul esistano
gravi ragioni di convenienza.

2. Sull'astensione del dipendente decide il dirigente del servizio di appartenenza, il quale ne da riscontro
al segretario generale in qualita di responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta ¢
Parchiviazione di turte le decisioni di astensione dal medesimo adottate. Sullastensione del dirigente di
Area decide il Segretario Generale, il quale ne da riscontro al scgretario generale in qualita di
responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta ¢ Parchiviazione di tutte le decisioni di
astensione dal medesimo adottate.

Art. 6
Prevenzione della corruzione

L. 11 dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione ¢, in
8
particolare, le prescrizioni contenute nel piano triennale di prevenzione della corruzione,

2. Ogni dipendente presta la sua collaborazione al segretario generale in qualita di responsabile della
prevenzione della corruzione, assicurando allo stesso ogni comunicazione di dat ¢ informazioni
richiesta ¢ segnalando in via riservata allo stesso, oltre che al proprio dirigente, di propria iniziativa,
cventuali siuazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza e ogni caso ritenuto
rilevante ai fini di cui al presente articolo. Le segnalazioni da parte di un dirigente vengono indirizzate
in via riservata al Segretario Generale.

3. 1l destinatario delle segnalazioni di cui al periodo precedente adotta ogni caurela di legge affinché sia
tutelato Panonimato del segnalante e non sia indebitamente rilevara la sua identita ai sensi dell'articolo
54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001,

Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il suo
consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti ¢
ulteriori risperto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identiti puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la
difesa dell'incolpato; tale uluima circostanza puo emergere solo a seguito dellaudizione dellincolpato
ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento. La denuncia é sottratta
all'accesso previsto dagli articoli 22 ¢ seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ successive
modificazioni ¢ integrazioni.

4. L’ Amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che segnala un
illecito nell’amministrazione,

Art. 7
Trasparenza ¢ tracciabilita

1. Stapplicano le misure previste dal programma triennale per la trasparenza ¢ Pintegrita in marenia di
trasparenza ¢ di tracciabilita.

2. 1l dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni  secondo le disposizioni normative vigent, prestando la massima collaborazione




nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottopost all'obbligo di pubblicazione sul sito
istruzionale.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tatti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 8
Comportamento nei rapporti privati

1. Net rapport privat, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle
loro funzioni, il dipendente non  sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione
per ottenere utilita che non gh spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione.

Art. 9
Comportamento in servizio

I. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche del servizio diretto sulla base di un'equa ripartizione del
carico di lavoro, tenendo conto delle capaciti, delle attitudini e della professionalita del personale allo
stesso assegnato. 11 dirigente affida gl incarichi aggiuntivi in base alla professionalita ¢, per quanto
possibile, secondo critert di rotazione. In caso di ritenuta disparita nella ripartizione dei carichi di
lavoro da parte del dirigente, il dipendente pud rivolgere al medesimo motivata istanza di riesame ¢, in
caso di conferma delle decisioni assunte, segnalare il caso al Segretario Generale.

2. 11 dirigente deve rilevare ¢ tenere conto, al fini dell’adozione delle misure prescritte dalla normativa
vigente in materia, delle eventuali deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro
dovute alla negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a rirardi o alla adozione di comportamenti tali da
far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza.

3. ldirigente deve controllare che:

a) 'utilizzo dei permessi di astensione dal lavoro comunque denominati avvenga effettivamente per le
ragioni ¢ nei limin previstt dalla legge, dai regolament e dai contratti collettivi, evidenziando eventuali
deviazioni;

¢) lutilizzo del materiale ¢ delle attrezzarure in dotazione del Servizio, nonché dei servizi telematici e
telefonici del Servizio avvenga per ragioni d’ufficio ¢ nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione;

d) la timbratura delle presenze da parte dei propri dipendenti, avvenga correttamente, segnalando
tempestivamente allufficio procedimenti disciplinari (UPD) le pratiche scorrette;

4. Il dipendente deve fare un utilizzo adeguato di materiali, attrezzature, servizi ¢ pit in generale di
risorse, curando lo spegnimento di luci e macchinari al termine dellorario di lavoro.

Art. 10
Rapporti con il pubblico

L. 11 dipendente, con spirito di servizio, corrertezza, cortesia ¢ disponibilita, risponde senza ritardo alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche ¢ ai messaggi di posta elettronica nella maniera pit completa e
accurata possibile. Alle comunicaziont di posta clettronica si deve rispandere con lo stesso mezzo,
riportando tutti gli elementi idonet ai fini dellidentificazione del responsabile ¢ della esaustivita della
risposta. Ove non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla  base delle
disposizioni interne, che la  stessa venga inoltrata  all'ufficio competente  della  medesima
amministrazione. Fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, il dipendente; fornisce le spiegazioni che gli
siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilita o il coordinamento.

2. F? assicurato il collegamento con carte di servizi o documenti  contenenti gli standard di qualita

secondo le linee guida formulate dalla CIVIT.



3. 1 dipendenti dell’Ufficio relazion; con il pubblico (URP) operano con cortesia ¢ disponibilita,
indirizzano la corrispondenza, le chiamate telefoniche ¢ j messaggi di posta elettronica ricevuti, nonché
gli interessati ai funzionari o uffici competenti, rispondono nella maniera pid completa e accurata
possibile, non assumono impegni né anticipano l'esito dj decisioni o azioni altrui, forniscono
informazioni e notizie relative ad atti od operaziont amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi
previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia dj ACCESSO,

Art. 11
Disposizioni particolari per i dirigenti

l. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del presente Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi degli articoli 19, comma 6,
del decreto legislativo n. 165 del 2001 e 110 del decreto legislativo n. 267 del 2000.

2. 11 dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica allamministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica assegnatagli e dichiara se ha parenti ¢ affini entro il secondo grado, conluge o conviventi che
esercitano attivita politiche, professionali o cconomiche che i pongano in contatt frcqucnti con il
Servizio che dovra ditigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attiviti inerent il Servizio
assegnato. Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al periodo precedente devono essere aggiornate
periodicamente e, comunque, almeno una volta allanno. 11 dirigente fornisce le informazion; sulla
Propria situazione patrimoniale ¢ le dichiarazioni annuali dei reddit soggetti allimposta sui redditi delle
persone fisiche previste dalla legge.

3. Il dirigente deve osservare ¢ vigilare sul rispetto delle regole in mareria dj incompatibilita, camulo di
impieghi ¢ incarichi di lavoro da parte dei propri dipendent, al fine dj evitare pratiche illecite dj
“doppio lavoro”.

Art. 12
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

L. At sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, vigilano sull'applicazione
del presente Codice e del Codice generale i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di
controllo interno e Pufficio procedimenti discipi.inari.

2. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano
alle  eventuali previsioni  contenute el piano  di  prevenzione della corruzione  adottato
dalP Amministrazioni aj sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 201 2, n. 190, 1.ufficio
procedimenti disciplinari, oltre alle funzion; disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto
legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del presente Codice, l'esame delle segnalazioni di
violazione del presente Codice e del Codice generale, la raccolta delle condotte illecite accertate ¢
sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bi¢ del decreto legislativo n. 165 del 2001. 11
responsabile  della prevenzione della  corruzione cura la  diffusione  della conoscenza
nellamministrazione del presente Codice e del Codice generale, il monitoraggio annuale sully loro
attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n, 165 de] 2001, la pubblicazione
sul sito  istituzionale e la comunicazione all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1,
comma 2, della legge n. 190 del 2012, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle
attivita previste dal presente articolo, l'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con il
responsabile della prevenzione della corruzione.

3. Al fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione del presente Codice ¢ del Codice
generale, l'ufficio procedimenti disciplinari pud chicedere all' Autorita nazionale anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.




4. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a
carico del bilancio dell’Ente. L’Amministrazione provvede agli adempimenti previsti nell'ambito delle
risorse umane, finanziarie, ¢ strumentali disponibili a legislazione vigente.

CONTRIBUTO PER LA DEFINIZIONE DI REGOLE COMPORTAMENTALI
SPECIFICHE DA PREVEDERE E PER LINDIVIDUAZIONE DI GUIDE
COMPORTAMENTALI PER I VARI CASI NELL’AMBITO DEL CODICE DI
COMPORTAMENTO DELIPAMMINISTRAZIONE

‘RIFERIMENTI NORMATINV:

Art. 54, D. Jos. 165/ 2001 come miodificato dall’art. 1, comma 44, 1. 190/2012

D.P.R. 62/2013




