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D I S T R E T T O    S O C I O S A N I T A R I O    N.  17 

Comuni di Calatabiano, Castiglione di Sicilia, Giarre, Fiumefreddo di Sicilia, 

Linguaglossa, Mascali, Milo, Piedimonte Etneo, Riposto e Sant’Alfio 

Ente Capofila: Comune di Giarre 

 

Avviso Pubblico per la creazione di un elenco di professionisti esperti nella 
supervisione per la prevenzione del burn out negli operatori dei Servizi 

Sociali - Linea di attività 1.1.4 “Rafforzamento dei servizi sociali e 
prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.). CUP J84H22001030006 
 

Approvato dal Comitato dei Sindaci nella seduta del 24 Ottobre 2024 

 
Scadenza ore 24 del 15 Novembre 2024 

 
VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza; 
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021; 
VISTO il Decreto Direttoriale n.450 del 9 dicembre 2021 contenente il Piano Operativo per la 
presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, 
Componente 2, Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del PNRR discusso nelle riunioni del gruppo di lavoro 
Cabina di regia PNRR del 1° dicembre 2021; 
VISTE, in particolare, le Misure di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione” Componente 2 – 
Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 
VISTA la delibera n. 14 del 22 Luglio 2022 del Comitato dei Sindaci di questo distretto recante 
come oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e 
coesione”, Componente 2 Approvazione scheda progetto linea di intervento 1.1.4 - Rafforzamento 
dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali”; 
VISTO il DD n. 98 del 9 maggio 2022, così come modificato dal DD n. 117 del 20 maggio 2022, di 
approvazione degli elenchi dei distretti sociali finanziabili; 
VISTA la proposta progettuale presentata sull’applicativo predisposto dalla DG lotta alla povertà da 
parte del Soggetto attuatore e relativa al sub-investimento 1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali 
e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali; 
VISTO l’accordo sottoscritto a Novembre 2022 tra l’Unità di Missione per l’attuazione degli 
interventi PNRR, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, la Direzione Generale Lotta 
alla Povertà del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e questo Distretto; 
VISTA la Legge 8 novembre 2000, n. 328 - Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato 
di interventi e servizi sociali - e il Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023 
(cap. 2, scheda LEPS 2.7.2 Supervisione del personale dei servizi sociali) del 28 luglio 2021, che 
disciplina le modalità di supporto agli operatori sociali tramite la Supervisione Professionale 
nonché le caratteristiche fondamentali della figura del Supervisore; 
 

SI RENDE NOTO CHE 
 

mediante il presente Avviso Pubblico il Distretto socio-sanitario 17 (d’ora in poi semplicemente 
“Distretto”) intende procedere alla formazione di un elenco di figure professionali esperte nella 
supervisione per la prevenzione del burn out negli operatori dei Servizi Sociali (d’ora in poi 
semplicemente “Elenco”) mediante la valutazione per curriculum, ai fini della realizzazione delle 
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attività di cui al progetto “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn 
out tra gli operatori sociali” - Avviso 1/2022 PNRR. 
 

 
Articolo 1 - Requisiti richiesti 

 
L’iscrizione nell’elenco è subordinata alla verifica del possesso dei seguenti requisiti previsti per il 
profilo. 
 
1.1 - Requisiti generali 

a) possesso della cittadinanza italiana o di una degli Stati membri dell’Unione europea, ovvero 
quella di altro Stato extraeuropeo in conformità alle vigenti disposizioni in materia. Ai sensi 
dell’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., possono inoltre partecipare i familiari dei 
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato 
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 
oppure i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 
di protezione sussidiaria, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

d) non essere sottoposto a procedimenti penali; 
e) insussistenza di rapporti di lavoro dipendente pubblico, di altri rapporti convenzionali con il 

S.S.N., di titolarità di imprese o di compartecipazione in quote di imprese che possono 
configurare conflitti di interesse con il S.S.N.; 

f) non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedenti 
impieghi presso una pubblica amministrazione. 

 
1.2 - Requisiti specifici in conformità al PNS 21-23 e dallo Strumento di accompagnamento 
all’implementazione della Scheda LEPS Supervisione del personale dei servizi sociali, predisposto 
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

a) possesso del titolo di studio richiesto per l’iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali; 
b) iscrizione all’Albo degli Assistenti sociali; 
c) esercizio della professione da almeno 5 anni; 
d) comprovata formazione ed esperienza nella supervisione del personale dei servizi sociali e 

nella gestione e conduzione di gruppi; 
e) comprovata formazione e conoscenza dei fondamenti teorici, metodologici ed etico-

deontologici della professione e del servizio sociale e, in generale, del servizio 
sociosanitario; 

f) titolarità di partita IVA in qualità di libero professionista. 
 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di partecipazione. 
 
 

Art. 2 - Modalità di presentazione della domanda 
  
Gli interessati dovranno far pervenire, entro le ore 24 del 15 Novembre 2024, apposita istanza 
utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente avviso (Allegato 1 Modello di domanda). 
La domanda dovrà essere redatta in lingua italiana, datata e sottoscritta dal dichiarante con firma 
autografa per esteso e leggibile o con firma digitale, ed inviata esclusivamente a mezzo pec al 
seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.giarre.ct.it, riportando nell’oggetto la seguente dicitura: 
“Avviso pubblico per la formazione di un elenco di esperti nella supervisione”. Alla domanda 
dovranno essere allegati: 
Curriculum formativo e professionale (redatto esclusivamente secondo il formato europeo) 
accompagnato da dichiarazione sulla veridicità dei contenuti e debitamente firmato; 
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Fotocopia di un documento di identità del dichiarante in corso di validità. 
Il Distretto si riserva la possibilità di verificare la veridicità dei dati e di richiedere documenti 
giustificativi. Per eventuali candidature incomplete è prevista la possibilità di richiedere chiarimenti 
che dovranno essere prodotti entro 5 giorni dalla richiesta, pena l’esclusione. 
 

 
Art. 3 - Formazione dell’elenco 

 
Con il presente Avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale o paraconcorsuale; 
non sono previste graduatorie o attribuzioni di punteggi, né altre classificazioni di merito. La 
domanda di iscrizione ha il solo scopo di manifestare la disponibilità del richiedente all’eventuale 
conferimento dell’incarico professionale e l’accettazione delle condizioni del presente Avviso. 
L’ammissione all’elenco sarà disposta da una Commissione composta da tre membri, che 
verificherà i requisiti ed effettuerà la valutazione delle candidature. La Commissione sarà 
composta dal Dirigente coordinatore del Distretto che la presiede e da altri due componenti 
nominati tra i dipendenti dei Comuni del Distretto, con il supporto di un Segretario. 
La Commissione esaminatrice procederà in seduta riservata alla verifica dei requisiti di 
ammissione, attraverso l’esame della documentazione prodotta dagli aspiranti e la valutazione dei 
titoli di studio e dell’esperienza professionale maturata.  
Sono valutabili solo i servizi prestati in virtù di rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato 
o determinato, di incarico professionale, incarico a progetto o di collaborazione coordinata e 
continuativa nella professionalità richiesta. Non saranno in alcun modo valutate esperienze di 
tirocinio, stage, volontariato che non si configurano come rapporto di lavoro. Non saranno valutate 
le esperienze lavorative svolte nell’ambito di profili professionali diversi da quello oggetto della 
selezione. 
I titoli di servizio e le esperienze maturate dovranno essere chiaramente riportati nel curriculum 
vitae. In caso di più esperienze ricadenti nello stesso arco temporale, sarà valutata solo quella più 
favorevole al candidato. 
Si invitano i candidati a dichiarare solo le esperienze effettivamente documentabili attraverso 
contratti di lavoro, certificazioni/attestazioni di servizio e similari. 
Non essendo prevista una graduatoria di merito, i candidati in possesso dei requisiti saranno 
inseriti in ordine alfabetico e distinti sulla base degli ambiti tematici e tecnici indicati nella domanda. 
L’elenco rimarrà aperto fino al 30 Marzo 2026, salvo eventuali proroghe stabilite dal progetto a 
valere su Avviso 1/2022 M5C2 Linea di investimento 1.1.4. L’Elenco verrà aggiornato sulla base di 
ricezione delle candidature e quando ritenuto necessario dal Distretto. 
L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto di ottenere un incarico professionale da parte 
del Distretto. 
Saranno eliminati dall’elenco i professionisti che: 

a) abbiano perso i requisiti dell’iscrizione; 
b) abbiano, senza giustificato motivo, rinunciato all’incarico professionale; 
c) non abbiano assolto con puntualità e diligenza agli incarichi loro affidati; 
d) siano comunque responsabili di gravi inadempienze. 

 
 

Art. 4 - Modalità di conferimento degli eventuali incarichi 
 

L’eventuale e successivo affidamento dell’incarico professionale avverrà sulla base delle specifiche 
esigenze del Distretto, in funzione delle competenze del candidato e della sua disponibilità ad 
assumere l’incarico professionale, selezionando i candidati ritenuti più idonei, per titoli ed 
esperienze, all’incarico professionale da conferire. Il Distretto, al fine di una migliore valutazione 
dei curricula, dell’attitudine al lavoro di équipe e delle esperienze dei soggetti iscritti nell’elenco, si 
riserva la facoltà di procedere ad eventuali colloqui indetti con almeno 7 giorni di anticipo. 
Si procederà all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, ove il 
candidato sia in possesso dei requisiti richiesti e sia ritenuto idoneo. 
Prima del conferimento dell’incarico, si procederà alla verifica dell’insussistenza di situazioni, 
anche potenziali, di conflitto di interesse, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 53,comma 14, 
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del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 1, comma 42, lettera h, della Legge n.190 del 
6.11.2012. 

 
 

Art. 5 - Tipologia e modalità di svolgimento degli incarichi 
 

L’incarico conferito sarà regolato con apposito disciplinare per prestazione d’opera intellettuale ai 
sensi degli artt. 2222, 2229, 2230 e seguenti del Codice Civile. 
Il professionista dovrà fornire personalmente la prestazione pattuita. Il professionista avrà accesso 
alle strutture dei Comuni del Distretto Socio Sanitario 17, secondo le necessità di volta in volta 
emergenti, allo scopo di meglio conseguire gli obiettivi connessi alla prestazione, che sarà 
comunque resa dal professionista in coerenza alla natura non subordinata dell’incarico. Il 
professionista si impegna a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entra in possesso 
svolgendo l’attività in questione, di non divulgarli e di non farne oggetto di sfruttamento. Il 
professionista opererà con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico, facendo uso della 
propria professionalità, che non subirà condizionamenti o limitazioni da parte del Committente, nel 
rispetto delle normative applicabili in materia. 
L’incarico non comporta alcun vincolo di subordinazione né inserimento nella struttura 
organizzativa del Comune di Giarre, Ente capofila del Distretto socio sanitario 17, trattandosi di 
ricorso a professionista esterno operante in regime di autonomia. 
Qualora i risultati conseguiti siano inadeguati agli obiettivi prefissati ed alla correttezza 
amministrativa, il Comune di Giarre, Ente capofila del Distretto socio sanitario 17, ove ricorrano i 
casi previsti dal D.lgs.241/90, con provvedimento motivato, potrà disporre la revoca dell’incarico 
affidato, con conseguente risoluzione del rapporto anche prima della scadenza. 
La risoluzione del rapporto potrà avvenire nei casi previsti dalle norme vigenti in materia e dal 
disciplinare d’incarico. 
L’attività dei professionisti decorrerà dalla sottoscrizione del contratto fino al completamento 
dell’attività e, comunque, non oltre il 30 marzo 2026.  
L’incaricato dovrà mettere a disposizione la strumentazione informatica e tecnologica necessaria 
per l’esecuzione della prestazione richiesta senza che alcuna spesa debba essere sostenuta dal 
Distretto. L’incaricato dovrà redigere la documentazione necessaria per l’attestazione delle attività 
svolte e ogni altra che sia richiesta per la rendicontazione del progetto. 
I pagamenti avverranno con cadenza mensile su conto corrente dedicato che sarà richiesto tramite 
modulistica relativa alla tracciabilità dei flussi finanziari ex legge n.136/2010, previa presentazione 
di idonea fattura emessa nel rispetto delle procedure di rendicontazione dei progetti PNRR nello 
specifico secondo i contenuti del vigente “Manuale Operativo per i soggetti attuatori degli 
investimenti M5C2”. 
 

 
Art. 6 - Modifica, proroga o revoca dell’avviso  

 
Il Distretto si riserva la facoltà di modificare, sospendere, prorogare o revocare il presente avviso, a 
suo insindacabile giudizio, o di non procedere al conferimento di incarichi professionali ovvero di 
emanare un nuovo avviso, in ragione di esigenze attualmente non valutabili, né prevedibili, che 
impediscano, in tutto o in parte, l’utilizzo del presente Avviso, senza che per l’aspirante insorga 
alcuna pretesa o diritto.  
 

 
Art. 7 - Trattamento dei dati personali  

 
Ai sensi del REG. UE 679/2016 (GDPR), il trattamento dei dati personali forniti per aderire al 
presente avviso sarà finalizzato all’espletamento della procedura di selezione, con l’utilizzo di 
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire tali finalità. 
Il conferimento di tali dati è pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
ammissione,pena l’esclusione dalla procedura medesima. Il trattamento dei dati forniti sarà 
improntato ai principi di correttezza, liceità e tutela della riservatezza. I dati forniti saranno trattati 
anche successivamente, in caso di conferimento di incarico professionale, per le finalità inerenti 
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alla gestione del rapporto medesimo e potranno essere fatti oggetto di comunicazione ad altri enti 
pubblici solo in presenza di espressa previsione di legge o di regolamento o se risulti comunque 
necessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali o a soggetti privati incaricati dal Comune 
di elaborare o catalogare detti dati. 
Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti del citato REG. UE 679/2016 (GDPR). Il titolare dei dati è il 
Sindaco pro-tempore del Comune di Giarre. 
Si fa presente, inoltre, che, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013, i curricula dei candidati 
assegnatari dell’incarico verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Giarre. 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.8 della Legge 7/8/1990 n. 241, e successive modificazioni ed 
integrazioni, si informa che il Responsabile del procedimento relativo al presente avviso è la 
Dott.ssa Giuseppina Di Bartolo  

Per ogni altro chiarimento o ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere al 
seguente indirizzo di posta elettronica: ufficio.socialass3@comune.giarre.ct.it oppure chiamare al 
seguente recapito telefonico 095963505 nelle giornate di lunedì e giovedì dalle ore 15.30 alle ore 
17.30. 

 
Art. 8 - Pubblicità  

 
Il presente Avviso Pubblico e i relativi allegati saranno pubblicati nella sezione “Bandi di concorso” 
della pagina “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune di Giarre all’indirizzo 
www.comune.giarre.ct.it. Inoltre, ai fini di una maggiore pubblicità e visibilità verrà inoltre pubblicato 
sui siti internet istituzionali degli altri Comuni del Distretto. 
I candidati saranno informati dell’ammissione o meno nell’elenco mediante pubblicazione nella 
sezione “Bandi di concorso” della pagina “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del 
Comune di Giarre all’indirizzo www.comune.giarre ct.it. 
 
Il Responsabile del procedimento 
  Dott.ssa Giuseppina Di Bartolo  

   Il Coordinatore del Distretto 
     Dott.ssa Letizia Nanì 

 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
G
i
a
r
r
e
 
P
r
o
t
.
 
N
.
0
0
4
0
6
7
4
 
d
e
l
 
2
8
-
1
0
-
2
0
2
4
 
i
n
t
e
r
n
o
 
C
a
t
7
 
C
l
.
1
5

http://www.comune.giarre.ct.it/

